A pedagogus onértékelés eredményeinek osszegzése

Iskolankbol 37 pedagdgus végzett onértékelést 2019 juniusaig, 2 vezetdi és 1 intézményi

Onértékelésre is sor kertilt.

e 2015/2016-0s tanévben 11 pedagdgus és egy vezetdi onértékelés,

e 2016/2017-es tanévben 6 pedagdgus és egy intézményi onértékelés,
e 2017/2018-as tanévben 14 pedagdgus és egy vezetdi onértékelés,

e 2018/2019-es tanévben 6 pedagogus onértékelés tortént.

e 2019/2020-as tanévre 5 pedagogus onértékelést terveztiink.

Ezzel egyiitt iskolankban az onértékelésben részt vettek ardnya 97 %-0s.

Pedagogus onértékelés soran a kompetenciateriiletekre kapott atlagértékek

nagysag szerinti sorrendje

1. Pedagégiai mdédszertani felkésziiltség 94,91%

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,

esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbo6zo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, 95,18%

integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért 95,22%

3. A tanulas tamogatasa 95,26%

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz 95.63%

kapcsolédé onreflexiok ’

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos 95.98%

értékelése, elemzése ’

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaéd érvényesiilése, a

hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi,

magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuloval 96,15%

egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikségesmegfelelé6 modszertani

felkésziiltség

7. Kommunikacio6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas 97,25%
Atlag: 95,70%

Széras: 1,65%




Fejlesztendo teriiletek koziil tobb onértékelonél azonos volt:

Az 1. kompetencia teriiletnél (A pedagogiai modszertani felkésziiltségben): ,,Tanitvanyaiban
kialakitja az online informaciok befogadasanak, feldolgozasanak, tovabbadasanak kritikus,
etikus modjat”

Az 5. kompetencia teriiletnél (A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdg a kiilonbdzé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység): ,,Tandrdkon és tanoran kiviili
foglalkozasokon fejleszti a tanulok vitakulturajat.”

A 8. kompetencia teriiletnél (Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai
fejlodésért): ,,Sajat pedagdgiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti, munkajaban épit
erdsségeire, fejleszti hianyossagait.”

Kiemelkedo teriiletek koziil tobb onértékelonél azonos volt:

A 6. kompetencia teriiletnél (Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, eclemzése): ,,Visszajelzései, értékelései vilagosak, egyértelmiiek,
targyszertiek.” és a ,,Folyamatosan pozitiv visszajelzéseket ad a tanuloi teljesitményekre.”

A 4. kompetencia terliletnél (A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd
sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség): ,,Ismeri a
tanulok erdsségét, melyre €pit, €s gyengeségét, melyben segitséget nyujt, fejleszt.”

A 7. kompetencia teriiletnél (Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas):
,Erdekldik tanitvanyairol mas kollégatol. Tartja a kapcsolatot a sziildkkel, jelzi feléjiik, ha
probléma meriil fel. Segitséget kér mas szervezetektdl, szakszolgalatoktol.”



